Bewerbermanagement

Active Sourcing

HR-Marketing
Arbeitszeugnisse
Vertragsmanagement

InMediasP

Praktikum/ Werkstudent HR (m/w/d)

Deine Aufgaben

- Bewerbermanagement inkl. Bewerbererfassung, Vorselektion der Bewerbungen sowie Bewerberkommunikation
- Eigenverantwortliches Active Sourcing

- Erstellen und Schalten von Stellenanzeigen

- Aktives Mitwirken bei der Umsetzung von PersonalmarketingmaRnahmen

- Vorbereitung und Durchfihrung von Recruiting-Messen

- Erhebung und Analyse von HR-Daten

- Ausarbeiten von Arbeitszeugnissen und Personalinfos

Dein Profil

- Du bist bereits in einem fortgeschrittenes Studium der BWL, Psychologie, Pddagogik, Sozialwissenschaften oder eines
vergleichbaren Studiengangs

- GrolRes Interesse an Personalthemen

- Du hast idealerweise Erfahrung in der Arbeit mit einem Bewerbermanagementsystem

- Vertrautheit im Umgang mit den verschiedenen MS Office-Tools

- Du trittst sicher und freundlich auf und zeigst in verschiedenen Situationen Deine Kommunikationsstdrke
- Eine selbstandige und zuverldssige Arbeitsweise runden Dein Profil ab

Deine Benefits

- Eine intensive Einarbeitung und kontinuierliche Betreuung
- Hervorragender Teamspirit mit Freiraum und flachen Hierarchien
- Spannendes und vielfiltiges Aufgabenspektrum im Human Resources Die vollstindige
- Attraktive Vergitung auch wahrend des Pflichtpraktikums Stellenausschreibung
- Work life balance: flexiblen Arbeitszeiten und die Mdglichkeit findest du auf
zum mobilen Arbeiten
unserer
- Einen umfassenden Einblick in die Geschiaftsprozesse eines mittelstandischen e aE i
IT-Beratungsunternehmens und teamubergreifende Zusammenarbeit
Unternehmen

InMediasP steht fur Digitale Transformation — mit unseren Beratungs- und
Softwareentwicklungsprojekten gestalten wir den Product Lifecycle von morgen, vom Konzept bis
aufs letzte Bit. Mit einem Team aus Allroundern und Spezialisten kreieren wir seit 1998 Software-
Unikate und individuelle Prozessabldufe abseits vom Gewdhnlichen.
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